
 1 

第 一 商 業 銀 行 股 份 有 限 公 司 工 會 

第 九 屆 第 二 次 常 務 理 事 會 議 紀 錄 
壹、 會議時間：111年 11月 8日（星期二）上午 10:00 

貳、 會議地點：本會辦公室 

參、 出席人員：陳理事長正雄、謝常務理事慶羽、蘇常務理事永富、 

楊常務理事順欽 

肆、 請假人員：巫常務理事建州 

伍、 列席人員：宋監事會召集人順昌 

陸、 主席：陳理事長正雄      紀錄：江奕翰 

柒、 工作報告： 

一、 辦理 11/12會員專屬摸彩活動 

本會規劃於 111年 11月 12日第一銀行員工健行活動時舉辦全體會

員專屬摸彩活動，提供獎項包括「iPad mini WiFi 64GB」1台、「AirPods

（第 3代）」5台與「陶板屋禮券 2張」80組，以會員名單為基礎進行

電腦抽籤，希望增加會員獨享福利項目，鼓勵會員持續支持工會活動。 

二、 製作勞動小六法手冊供會內使用 

本會為提供會員代表、各委員會代表與理監事便於使用，於近期

製作勞動小六法手冊，以 A6小手冊尺寸收錄包括本會團體協約、勞動

三法、勞基法、勞工請假規則、人團選罷辦法、會議規範等相關重要

法規，預計於 111年 11月 18日第九屆第一次臨時會員代表大會發放。 

三、 規劃 11/18勞教活動 

本會規劃於 111年 11月 18日第九屆第一次臨時會員代表大會當日

併同辦理勞動教育活動，邀請台北市產業總工會秘書長陳淑綸、全國

金融業工會聯合總會秘書長韓仕賢分別針對「勞動事件法實務暨工會

勞資爭議案例解析」、「團體協約有何用？如何協商？」等主題進行分

享，並向臺北市政府勞動局申請勞動教育活動經費補助。 

 

捌、 上次會議執行情形：略 

 

玖、 討論提案： 

 

第 一 案                                   提案人：總務處 

案   由： 111年 10月份收支報表，提請討論。（附件二） 

決   議： 照案通過。 
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第  二  案                                       提案人：秘書處 

案   由： 臺北市政府勞動局舉辦之 112年優秀勞工選拔與優良工會選拔，是否

報名參加，提請討論。 

說   明： 一、 依臺北市政府勞動局 111 年 10 月 18 日北市勞資字第

11161105441號函及 27日北市勞資字第 1116114483號函辦理。 

二、 臺北市優秀勞工組設企業勞工 55名、職（產）業勞工 156名、

工會會務人員 20名，參選人需檢附相關證明文書；優良工會選

拔分為職（產）業工會組與企業工會共 2 組，各取分數高之前

20 名錄取，參與工會需填寫自評表，入選後檢附相關佐證資料

並接受訪查輔導。 

三、 優秀勞工及優良工會選拔至 12 月 31 日截止報名，薦送單位須

於期限內檢具選拔表及資料向臺北市政府勞動局提出。 

決   議： 推派龐理事熙杰參加臺北市政府勞動局 112年優秀勞工選拔。 

 

第 三 案                                   提案人：秘書處 

案   由： 本會辦理第九屆勞工董事補選之候選人名單，提請審核。 

說   明： 一、 報名時間至 111年 11月 3日下午 5時截止。 

二、 候選人名單詳附件三。 

決   議： 照案通過 

 

第 四 案                                   提案人：秘書處 

案   由： 陳○婕等 2人申請入會，提請討論。（附件四，於會場發放） 

決   議： 照案通過。 

 

 

壹拾、 臨時動議 

壹拾壹、 散會：11:40 


