
第一銀行工會簡介 

什麼是工會 

工會是由全體會員為主體、與公司地位平等的社團法人。因為個別的勞工與資方關係不對等，難以進

行任何協商，工會是勞工組成的民主團體，團結全體會員，是全體會員的保護傘和靠山，讓勞工得以

團體的力量與資方協商，爭取由個人力量較難獲得的權利、薪資和福利。要促進更民主、更平等、更

公平的社會，工會就是最重要的第一線基層組織。 

工會的成立目的 

保障會員工作權、勞動條件和權益；爭取更好的勞動條件和福利；為會員的勞資爭議進行協調與爭取；

進行會員勞動教育，宣傳勞動法規、勞動權益以及其他爭取的事項；與相關產業工會、及國內外工會

聯合行動，爭取同產業勞工相關事項；促進社會公平正義。 

一銀工會簡介 

一銀工會成立於 84 年，是前省屬

行庫中第一個成立的工會，截至

113 年 5 月，會員人數約有 7,600

人，佔第一銀行員工（約 8,000 人）

之 95%。現任幹部為第九屆，有 15

名理事和 5 名監事，理事長為陳正

雄先生。 

工會的重大成果 

一、 成功逼退財團勢力，擋下公

公併，保障同仁工作權！ 

二、 成功爭取勞工董事，在董事

會為員工發聲！ 

三、 成功爭取開辦員工持股信

託，為同仁累積第 2 筆退休金！ 

四、 成功爭取多次全面實質加薪：100 年、104 年、107 年加薪 3%！111 年加薪 4%！ 

五、 成功簽署 5 次完善的團體協約，遇銀行合併裁員，優惠補償上限可達 450 萬元！ 

六、 成功爭取行員獎金增加 0.5 個月！抗疫獎勵 0.1 個月！滿級人員獎金 0.1 至 0.3 個月！ 

會員的權利與福利 

 參與工會民主：實踐勞工集體力量 

 團體協約：工作權與勞動條件的全方位保障 

 離職補助金：加入會員愈久，退休、離職領得愈多 

 團體保險：40 萬額度壽險及 2 萬額度意外醫療給付 

 身故、生育關懷金：適時關懷會員以表心意 

 會員退休福利：1 萬元退休禮金 

 協助處理勞資爭議：透過內外管道協助會員處理制度或個案之爭議 

 權益與法規諮詢：隨時提供各種勞動法規的諮詢與協助 



離職補助 

工會多年來提撥會費中的 100 元購買第一金控公司股票，作為罷工基金與爭取民股董事基金，在爭取

員工持股信託的過程中，又以工會版持股信託為發想辦理「會員離職補助基金」，將購得的股票存放

在信託專戶內，成立會員子帳戶，依投資總額購入的股票計算單位數配置。本信託基金資產雖屬工會

資產，但本於創造會員福利精神，只要會員符合請領條件，即依各會員子帳戶內記帳的單位數撥付予

會員。會員離職補助基金至 113 年 4 月 12 日第一金控公司股票總數累積至合計 3,992,309 股。105 年

1 月以前加入之會員，每人子帳戶市值約為 1 萬 8 千餘元，隨逐年累積，數額將持續向上成長提昇。 

團體保險 

為了讓全體會員多一重保障，本會為全體會員購買定期壽險保額 40 萬元（含意外失能 2-11 級）及

意外醫療實支實付保額 2 萬元，費用由本會從會費當中自行吸收。凡是本會會員，皆自動為被保險

人。會員之父母、配偶（年滿 15 歲至 65 歲）與子女（年滿 15 歲至 25 歲）亦可於每年 7 月申請參

加自費眷屬保險。 

生育及身故關懷金 

工會為了關懷會員，訂有《工會關懷金發給辦法》。身故關懷金：會員、會員配偶或會員父母身故

時，提供 3,000 元整。生育關懷金：會員或會員配偶生產時，提供 2,000 元整。會員憑「出生證

明」、「死亡證明+本人戶口名簿（或身份證正反面）」或「訃文」影本等文件進行，會員及配偶皆為

工會會員時，僅得由一方請領一次。 

退休會員禮金 

工會為了回饋會員長期貢獻，於會員退休時致贈 1 萬元

退休禮金，感謝退休會員對工會之長期貢獻。 

工會會費 

入會費：1 日所得。經常費：行員每位會員每月 200

元，庶務員每月 150 元。以上兩者，都會在會員填寫入

會申請書之後，由員工帳戶自動扣款。 

聯絡方式 

工會電話：(02)2348-1951（總行直撥 1951）  工會傳真：(02)2382-6771 

工會電子信箱：fcbiu.admin@msa.hinet.net    工會網站：https://www.fcbu.org.tw 

工會臉書粉絲群（臉書搜尋「第一銀行工會」）：https://www.facebook.com/fcbiu 

工會辦公室：總行 21 樓（10005 臺北市中正區重慶南路一段 30 號 21 樓） 
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